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TEIL A: SPRIND GMBH

5 EINLEITUNG

Corporate Governance umfasst die Sicherstellung einer guten, verantwortungsvollen und
wertorientierten Unternehmensfiihrung. Die Bundesregierung hat am 16.09.2020 die Neu-
fassung der Grundsétze guter Unternehmens- und aktiver Beteiligungsfiihrung im Bereich
des Bundes 2020 beschlossen (Bekanntmachung des Bundesministeriums der Finanzen
(BMF): VIII B 1-FB 0203/20/10002:003). Diese l6sen die Grundsétze guter Unternehmens-
und Beteiligungsflihrung im Bereich des Bundes vom 01.07.2009 (GMBI 2011, S. 409 ff.) ab.

Der Public Corporate Governance Kodex (Teil | der Grundsétze guter Unternehmens- und
aktiver Beteiligungsfiihrung im Bereich des Bundes) richtet sich an Unternehmen mit Bun-
desbeteiligung und ihre Organe. Der Public Corporate Governance Kodex (nachfolgend auch
.PCGK*) erginzt die gesetzlichen Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Unter-
nehmen mit Bundesbeteiligung durch zusétzliche Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung. Er verfolgt das Ziel, die Unternehmensfiihrung und -liberwachung
transparent und nachvollziehbar zu gestalten und die Rolle des Bundes als Anteilseigner zu
konkretisieren. Zugleich soll das Bewusstsein filir einen kontinuierlichen Prozess zur Verbes-
serung der Corporate Governance gestérkt werden.

Als 100%ige-Tochtergesellschaft des Bundes ist die SPRIND GmbH (nachfolgend auch
.SPRIND") gemaB § 14 Gesellschaftsvertrag zur Beachtung des PCGK verpflichtet.

Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat der SPRIND GmbH haben sich auch im Ge-
schaftsjahr 2021 intensiv mit den Anforderungen des PCGK befasst. Mit diesem Bericht kom-
men die Geschaftsflihrung und der Aufsichtsrat der Regelung aus Ziffer 7.1 Satz 1 bis Satz 3
PCGK nach, jahrlich im Rahmen eines Corporate Governance Berichts und einer darin ent-
haltenen Erkl&rung zu erldutern, dass den Empfehlungen des PCGK entsprochen wurde und
wird sowie welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und diese Abwei-
chungen zu begriinden.

Die SPRIND GmbH halt per 31.03.2022 insgesamt sechs Beteiligungen (beventum GmbH,
MicroBubbles GmbH, Analog Intelligence GmbH, PRInnovation GmbH, Viaholo GmbH, Na-
nogami GmbH), von denen eine im Geschéftsjahr 2020 gegriindet wurde, vier im Geschéafts-
jahr 2021 und die Nanogami GmbH im Geschéftsjahr 2022. Nach Ziffer 2.4 PCGK sind diese

1(18)



SPRIN-D

Gesellschaften vom Anwendungsbereich des PCGK mit der Griindung der Nanogami GmbH
am 05.01.2022 nicht mehr umfasst. Da die Gesellschaftsvertrage der Gesellschaften weiter-
hin eine PCGK-Berichtspflicht vorsehen, enthilt der Teil B dieses Berichts auch Ausflihrun-
gen zur Corporate Governance der Beteiligungen im Sine eines konzernweiten PCGK-Berich-
tes.

il ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Die SPRIND GmbH wurde am 16.12.2019 durch Eintragung in das Handelsregister (Amtsge-
richt Leipzig Aktenzeichen: HRB 36977) rechtlich wirksam gegriindet. Der Sitz der Gesell-
schaft ist Leipzig. Alleinige Gesellschafterin ist die Bundesrepublik Deutschland, vertreten
durch das Bundesministerium flir Bildung und Forschung (nachfolgend auch ,BMBF*).

Die Aufgabe der SPRIND besteht darin, das in Deutschland vorhandene Potential aus Wis-
senschaft und Wirtschaft flir Sprunginnovationen im zivilen Bereich zu nutzen. Eine Sprun-
ginnovation ist eine radikale, bahnbrechende (disruptive) Innovation, die das Leben nach-
haltig zum Besseren veradndert. Die SPRIND ist zur Erflllung dieser Aufgaben vom BMBF
beauftragt worden und wird hierzu aus Mitteln des Bundeshaushalts finanziert.

Die SPRIND fungiert dabei als Scout flir Ideen mit Sprunginnovationspotential und konzipiert
bzw. begleitet Innovationswettbewerbe. Ebenso begleitet die SPRIND die Umsetzung kon-
kreter (Forschungs-)Projekte mit Sprunginnovationspotential, u. a. mit Innovationsmanage-
ment-, Finanzierungs- und Verwaltungsdienstleistungen sowie der Entwicklung von Marke-
ting-, Verwertungs- und Patentschutzstrategien.

1. ORGANE

Die Organe der SPRIND sind die Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und die Ge-
schaftsfihrung.

Gesellschafterversammlung

In der Gesellschafterversammlung wird die Bundesrepublik Deutschland als alleinige Ge-
sellschafterin der SPRIND durch das BMBF vertreten. Die Gesellschafterin legt den Unter-
nehmensgegenstand fest, ist flir die Grundlagen der Gesellschaft zustandig und ist im ange-
messenen Umfang an der strategischen Ausrichtung der SPRIND zu beteiligen. Die Gesell-
schafterversammlung entscheidet insbesondere lber die Feststellung des Jahresabschlus-
ses und die Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns, Bestellung und Abbe-
rufung der Mitglieder des Aufsichtsrates, Bestellung und Abberufung von Mitgliedern der
Geschéftsfihrung, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats und der Geschéaftsflihrung,
Auswahl und Bestellung der Abschlusspriiferin bzw. des Abschlusspriifers, Satzungsénde-
rungen, Aufstellung und Anderung der Geschéftsordnung der Geschaftsfiihrung und die Gel-
tendmachung von Ersatzanspriichen der Gesellschaft gegen Mitglieder der
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Geschaftsflihrung oder des Aufsichtsrats. Die Geschéaftsfiihrung stand im Berichtsjahr mit
der Alleingesellschafterin in regelmaBigem Austausch und Abstimmungsprozess.

Aufsichtsrat

Gemé&B § 4 Gesellschaftsvertrag und in Ubereinstimmung mit § 52 Abs. 1 GmbHG ist fiir die
SPRIND ein fakultativer Aufsichtsrat zu bestellen, der die Geschéaftsflihrung bei der Leitung
des Unternehmens berat und liberwacht. Der Aufsichtsrat wurde durch die alleinige Gesell-
schafterin im Geschéaftsjahr 2020 bestellt. Inhaltlich wurden Aufgaben und Funktionen des
Aufsichtsrats bis zum Abschluss der Konstituierung durch die Gesellschafterversammiung
wahrgenommen.

Aufsichtsrat und Geschéftsfiihrung arbeiten bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben vertrau-
ensvoll zusammen. Der Aufsichtsrat und die Gesellschafterin werden durch die Geschéfts-
flhrung vierteljahrlich ber die Lage der Gesellschaft und die Geschéftsentwicklung infor-
miert. Der Aufsichtsrat berat die Geschéftsflihrung und berwacht gemaB den Bestimmun-
gen des Gesellschaftsvertrags die RechtmaBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Tatigkeit der Geschéftsflihrung. Ferner gibt der Aufsichtsrat der Gesellschafterversamm-
lung eine Empfehlung zur Entlastung der Mitglieder der Geschéftsflihrung, priift den Jahres-
abschluss, den Lagebericht sowie den Vorschlag fir die Verwendung des Jahresergebnisses
oder Bilanzgewinns und berichtet schriftlich Uber das Ergebnis dieser Priifung an die Gesell-
schafterversammlung.

Der Aufsichtsratsvorsitzende steht darliber hinaus in regelméBigem Austausch mit der Ge-
schaftsfihrung und berat mit dieser Fragen der Unternehmensstrategie und Geschéaftsent-
wicklung. Uber wichtige Entwicklungen, die fiir die Beurteilung der Geschaftslage und -ent-
wicklung sowie die Leitung der Gesellschaft von wesentlicher Bedeutung sind, wird der Auf-
sichtsratsvorsitzende regelmaBig informiert.

Geschéfte von grundlegender Bedeutung sowie andere Entscheidungen mit wesentlichem
Einfluss auf die Geschaftstatigkeit, die Risikostruktur oder die Vermégens-, Ertrags- bzw.
Finanzlage bedirfen gemaB § 7 Absatz 1 Gesellschaftsvertrag der SPRIND der Zustimmung
des Aufsichtsrats.

Gemé&B § 4 Abs. 4 der Geschéftsordnung flir den Aufsichtsrat miissen die Aufsichtsratsmit-
glieder auftretende Interessenkonflikte unverziiglich gegentiber dem Aufsichtsrat anzeigen.
Der Aufsichtsrat ist dann verpflichtet, unverziiglich tber die Behandlung dieses Konflikts zu
beraten und zu entscheiden. Im Berichtszeitraum ist kein Interessenkonflikt angezeigt wor-
den. Ferner bestanden zwischen Mitgliedern des Aufsichtsrats und der SPRIND im Ge-
schéaftsjahr 2021 keine Beratungs-, Dienstleistungs- oder Werkvertrage.

Dem Aufsichtsrat der SPRIND gehdren im Berichtsjahr folgende zehn Mitglieder an:

Vorsitzender

Herr Dr.-Ing. E. h. Peter Leibinger

Chief Technology Officer, stellv. Vorsitzender der Geschéftsfiihrung, TRUMPF GmbH + Co.
KG
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Stellvertretende Vorsitzende

Frau Prof. Dr. Birgitta Wolff
bis 31.12.2020 Préasidentin der Goethe-Universitéat Frankfurt am Main

Weitere Mitglieder
e Frau Yasmin Fahimi
Mitglied des Deutschen Bundestages
e Herr Prof. Dietmar Harhoff, Ph.D.
Direktor am Max-Planck-Institut fir Innovation und Wettbewerb
e Frau Ronja Kemmer (seit dem 28.10.2020 Aufsichtsratsmitglied)
Mitglied des Deutschen Bundestages
e Frau Dr. Kristina Klas
Referatsleiterin im Bundesministerium der Finanzen
e Frau Susanne Klatten
Geschéftsfiihrerin, SKion GmbH
e Herr Prof. Dr. Wolf-Dieter Lukas
Staatssekretér im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
e Herr Dr. Ulrich NuBbaum
Staatssekretédr im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
e Herr Maximilian Viessmann (bis zum 05.06.2021)
Co-CEQ, Viessmann Werke GmbH & Co. KG

Die Aufsichtsratsmitglieder werden durch die Gesellschafterversammlung flir einen Zeit-
raum von vier Jahren gewahlt. Im Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat keine Ausschisse
eingerichtet.

Geschaftsfihrung

Geschaftsfliihrung und Aufsichtsrat arbeiteten zum Wohle des Unternehmens eng zusam-
men. Grundlage dafiir ist gegenseitiges Vertrauen, welches insbesondere durch Beachtung
der in dem PCGK genannten Transparenz-, Offenlegungs- und Vertraulichkeitspflichten ge-
schaffen wird. Deren Einhaltung ist eine wesentliche Pflicht der SPRIND und ihrer Organe.
Die Berichterstattung der Geschéaftsfihrung an den Aufsichtsrat erfolgt entsprechend
§ 90 AktG.

Die Geschaftsflihrung besteht aus zwei Mitgliedern. Sie tragt die originire Verantwortung fiir
die Leitung des Unternehmens und ist dabei an Unternehmensgegenstand und Unterneh-
menszweck gebunden und dem Unternehmensinteresse der SPRIND verpflichtet. Neben der
strategischen Ausrichtung des Unternehmens und ihrer Umsetzung hat die Geschéftsfiih-
rung auch dafiir Sorge zu tragen, dass die gesetzlichen Bestimmungen und unternehmens-
internen Richtlinien eingehalten werden. Auftretende Interessenkonflikte werden der Gesell-
schafterin unverziiglich offengelegt. Im Berichtsjahr ist kein derartiger Fall aufgetreten.

Die Geschéftsflihrung setzte sich im Geschéftsjahr 2021 wie folgt zusammen:

Rafael Laguna de la Vera, K&ln, Geschéaftsflihrer
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Alina Allritz, Berlin, Geschaftsflihrerin (bis zum 28.02.2021)
Berit Dannenberg, Leipzig, Geschéaftsflihrerin (ab 01.03.2021)

Per Beschluss vom 17.12.2020 hat die Gesellschafterversammlung Frau Berit Dannenberg als
neues Mitglied der Geschaftsfiihrung der SPRIND ab 01.03.2021 bestellt. Frau Alina Allritz
ist wie geplant zum 28.02.2021 aus der Geschéaftsfiihrung ausgeschieden und hat zum
01.08.2021 die Leitung des Bereichs Verwaltung bei der SPRIND lbernommen.

V. VERGUTUNG

IV.1  Geschaftsfuhrung

Die Gesamtbezlige der Geschéftsfiihrung betrugen im Geschéftsjahr 2021 EUR 492.242,59
und gliedern sich wie folgt auf:

Rafael Laguna Alina Berit
de la Vera Allritz Dannenberg
et O112.21 128221 1.3-3112.21
l. Grundvergiitung EUR EUR EUR
1.1 Grundverglitung 245.455,00 99.663,28 103.898,00
bei einer 100% Bestellung
[.2 Anteilige Grundverglitung 245.455,00 16.610,54 86.581,70
2021"
Il. Bonus (Gew&hrung)?
[l.1 Maximaler Bonus 24.545,50 - 10.390,00
I1.2 Anteiliger maximaler Bo- 14.235,67 - b.772,22
nus”
I1l. Betriebliche Altersver-
sorgung?
[11.1 Zusage betriebliche Al- 100.000,00 37.500,00 8.600,00
tersversorgung
(maximaler Jahresbei-
trag)
[I1.2 Anteilige betriebliche Al- 100.000,00 6.250,00 8.600,00
tersversorgung 2021"
IV. Sonstige Nebenleistun-
gen
IV.1 Sonstige Nebenleistun- 3.5608,08 911,88 4.317,50
gen
Gesamtvergiitung 363.198,75 23.772,42 105.271,42
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Anmerkungen:

1)  Die anteiligen Vergtitungskomponenten beriicksichtigen folgende Sachverhalte:
o Herr Laguna war ganzjéhrig als Geschéftsfihrer tétig.
o Frau Alina Allritz war vom 01.01.2021 bis zum 28.02.2021 als Geschéftsfiihrerin tétig.
e Frau Berit Dannenberg ist seit dem 01.03.2021 als Geschéftsfiihrerin tétig.

2) Die tatsadchliche Héhe des Jahresbonus bemisst sich nach dem Grad der Zielerreichung nach Ablauf der Bewertungs-
perioden (01.01.2020 bis 30.06.2021 und 01.07.2021 bis 31.12.2022), héchstens jedoch 10 % des Jahresgehalts. Da der
Zielerreichungsgrad erst nach dem 31.12.2021 durch die Gesellschafterin festgelegt wird, wurde eine Riickstellung in
Héhe des anteiligen maximalen Jahresbonus gebildet.

3) Die SPRIND hat in 2021 Versicherungsvertrége zugunsten der Geschéftsfithrung geschlossen. Der auf das Geschéfts-
jahr 2021 entfallende Betrag ist in voller H6he beglichen.

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung erhalten als Grundverglitung fixe, in monatlich gleichen
Raten zu zahlende Geldbeziige. Herr Laguna und Frau Dannenberg erhalten zusétzlich einen
Jahresbonus, der sich nach dem Grad der Zielerreichung nach Ablauf der Bewertungsperiode
(01.01.2020 bis 30.06.2021 bzw. 01.07.2021 bis 31.12.2022) bemisst, héchstens jedoch 10 %
des Jahresgehalts.

Die SPRIND hat fiir jedes Mitglied der Geschaftsflihrung eine Zusage auf eine betriebliche
Altersversorgung in Form einer Versicherung bei einem privaten Versicherungsunternehmer
erteilt. Die Anwartschaft ist von Beginn an unverfallbar.

Die sonstigen Nebenleistungen beinhalten die steuerfreien Arbeitgeberzuschisse zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung sowie die zugunsten der Geschéftsfliihrung abgeschlossene
D&O-Versicherung. Reisekosten und sonstige Auslagen wurden gegen Nachweis erstattet
und sind in der Tabelle nicht berlicksichtigt.

V.2 Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der SPRIND sind gemaB § 11 des Gesellschaftsvertrages
ehrenamtlich tatig. Sie erhalten daher nur eine Erstattung der ihnen bei der Erfiillung ihres
Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten. Ferner wurden im Geschéftsjahr 2021 we-
der Leistungen durch Aufsichtsratsmitglieder persdnlich erbracht noch vergiitet.

V. DIVERSITY, GLEICHSTELLUNG UND INKLUSION

Ein Ziel der SPRIND ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeiter:innen wert-
geschatzt werden - unabhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung bzw. [dentitat.

Im Sinne von Ziffer 5.5.2 PCGK engagiert sich die SPRIND daher aktiv fur Vielfalt und die
Gleichstellung von Mitarbeiter:innen sowie fiir eine gleichstellungsférdernde, tolerante und
diskriminierungsfreie Kultur im Unternehmen.

Ferner - und in Verbindung mit Ziffer 7.1 PCGK - sorgt die SPRIND fiir ein ausgewogenes
Verhaltnis auf allen Flihrungsebenen und im Aufsichtsrat, so ist seit der Grlindung der Ge-
sellschaft sowohl die Geschéftsfiihrung wie auch der Aufsichtsrat zu gleichen Teilen mit
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Frauen und Mannern besetzt. Weitere Flihrungsebenen unterhalb der Geschéaftsfiihrung be-
standen im Berichtsjahr aufgrund des laufenden Aufbaus der Organisations- und Leitungs-
strukturen noch nicht. Bei der Einrichtung neuer Flihrungsebenen wird die SPRIND ebenfalls
auf Diversitat und Vielfalt achten.

Die SPRIND stellt auBerdem sicher, dass Menschen mit Migrationshintergrund in Auswahl-
und Besetzungsverfahren flir alle im Unternehmen zu besetzenden Arbeits- und Ausbil-
dungsplétze gleichberechtigt einbezogen werden. Die SPRIND trégt weiterhin Sorge, dass
eine diskriminierungsfreie Alltagskultur auf allen Ebenen gewéhrleistet wird, einschlieBlich
eines diskriminierungsfreien Sprachgebrauchs und des Schutzes vor sexueller Beldstigung.

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Unternehmen ist sicher-
gestellt. Beispielsweise ist ein barrierefreier Zugang zum neuen Biiro in Leipzig in die Planung
miteinbezogen und umgesetzt worden.

Darliber hinaus fordert die SPRIND eine Arbeitskultur, die die Vereinbarkeit von Beruf mit
sozialen Betreuungsverpflichtungen der Mitarbeiter:innen unterstiitzt, kombiniert mit Mog-
lichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung und des mobilen Arbeitens.

V1. TRANSPARENZ

Die SPRIND stellt auf ihrer Internetseite alle wichtigen Informationen zur Gesellschaft und
zum Jahresabschluss zur Verfligung. Im Rahmen der Unternehmenskommunikation wird zu-
dem regelmaBig Uber aktuelle Unternehmensentwicklungen informiert. Der jahrliche Corpo-
rate Governance Bericht unter Einschluss der Entsprechenserklédrungen zum PCGK wird
dauerhaft auf den Internetseiten der SPRIND zugénglich gemacht.

Vil.  RISIKOMANAGEMENT

Gute Unternehmensflihrung beinhaltet auch den verantwortungsbewussten Umgang mit
Chancen und Risiken, die im Zusammenhang mit der Geschéaftstatigkeit und der Innovati-
onsférderung entstehen. Flir die Organe der SPRIND sind daher die friihzeitige Risikoidenti-
fikation sowie das Risikomanagement und Risikocontrolling zentrale Steuerungsaufgaben.
Dadurch wird sichergestellt, dass die SPRIND ihre besonderen Aufgaben bei einem ange-
messenen Risikoprofil nachhaltig und langfristig erfiillt. Die Geschéftsflihrung hat geeignete
MaBnahmen getroffen, um Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden,
rechtzeitig zu erkennen. Eine Berichterstattung liber die unternehmensweite Risiko- und
Chancensituation an den Aufsichtsrat erfolgt regelmaBig durch die Geschaftsfiihrung.

VIil. COMPLIANCE

Der Erfolg der SPRIND hangt maBgeblich vom Vertrauen der Ideengeber:innen, Innovations-
manager:innen, Anteilseigner:innen, Kund:innen, Geschéftspartner:innen, Mitarbeiter:innen
und der Offentlichkeit in ihre Leistungsfahigkeit und vor allem auch in ihre Integritat ab.
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Dieses Vertrauen basiert nicht zuletzt auf der Umsetzung und Einhaltung der relevanten ge-
setzlichen, aufsichtsrechtlichen sowie internen Vorschriften und sonstigen einschlagigen
Gesetze und Regeln. Compliance ist daher ein integraler Bestandteil der Unternehmens- und
Fiihrungskultur der SPRIND. Im Rahmen der Compliance Organisation existieren in der
SPRIND insbesondere Vorkehrungen zur Einhaltung von Vertraulichkeits- und Datenschutz-
bestimmungen, zur Korruptionspravention sowie zur Préavention von Geldwé&sche, Terroris-
musfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen und zur Erreichung einer angemes-
senen Informationssicherheit.

Entsprechend bestehen verbindliche Regelungen und Prozesse, die die gelebten WertmaB-
stdbe und die Unternehmenskultur beeinflussen und kontinuierlich gemaB den rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie den Marktanforderungen angepasst und weiterentwickelt wer-
den. Die Geschéftsflihrung hat ein Compliance-Management-System im Unternehmen in-
stalliert, um die Einhaltung der o. g. Regelungen zu Uberwachen. Die Mitarbeiter:innen der
SPRIND werden regelméBig zu Compliance-Themen geschult.

IX. RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Aufstellung des Jahresabschlusses und Lageberichts erfolgt nach den Vorschriften des
dritten Buchs des Handelsgesetzbuches (HGB), den Regelungen des Haushaltsgrundséatze-
gesetzes (HGrG) sowie der Bundeshaushaltsordnung (BHO).

Die Gesellschafterin hat im Einvernehmen mit dem Bundesrechnungshof die Roser GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft als Abschlusspriiferin flir das
Geschaftsjahr 2021 erneut bestellt. Die Priifung erstreckte sich dabei auch auf die Ord-
nungsmaBigkeit der Geschéaftsflihrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse.

X. NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die SPRIND unterstiitzt die deutsche Nachhaltigkeitsstrategie ebenso wie die Agenda 2030
Zielsetzungen der Vereinten Nationen, die mit den Sustainable Development Goals (SDGs)
eine nachhaltige Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene sichern
soll. Im Rahmen der operativen Tatigkeit bilden die SDGs ein wesentliches Element der Un-
ternehmensfihrung der SPRIND.

Kl ENTSPRECHENSERKLARUNG ZUM PUBLIC CORPORATE GOVER-
NANCE KODEX

Die Geschéaftsflihrung und der Aufsichtsrat der SPRIND erkldren gemeinsam fiir die Gesell-
schaft, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodexes des Bundes in
der Fassung vom 16.09.2021 grundsétzlich entsprochen wurde und wird. Die unterhalb auf-
gefiihrten Abweichungen wurden mit dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterin ausfiihrlich
diskutiert und Einvernehmen darlber erzielt, dass die bestehenden Regelungen den
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Anforderungen unter den gegebenen Umstianden genligen. Eine gesonderte Erklarung und
Begriindung der Abweichungen von Anregungen des PCGK erfolgten nicht.

zu Ziffer 4.3.2 PCGK — Selbstbehalt bei der D&O-Versicherung

Die im Gesché&ftsjahr 2020 abgeschlossene D&O-Versicherung der SPRIND fiir die Mitglie-
der der Geschaftsflihrung enthélt einen Selbstbehalt in Hohe von EUR 50.000. Das stellt
eine geringfligige Abweichung von den Anforderungen nach Ziffer 4.3.2 Satz 2 PCGK dar. Der
Selbstbehalt soll danach in Abhéngigkeit von der Schadenshéhe und der jéhrlichen Vergi-
tung der Organmitglieder berechnet werden. Der Aufsichtsrat beabsichtigt nach Abschluss
des Aufbaus der Organisations- und Leitungsstrukturen eine Anpassung des Selbstbehalts
flir die D&O-Versicherung zu diskutieren.

zu Ziffer 6.1.6 PCGK - Prifungsausschuss

Aufgrund von Art und Umfang sowie des noch laufenden Aufbaus der Geschéftstétigkeit der
Gesellschaft wird ein gesonderter Priifungsausschuss des Aufsichtsrats derzeit nicht fiir er-
forderlich gehalten. Die in Ziffer 6.1.6 PCGK genannten Aufgabenfelder des Priifungsaus-
schusses werden derzeit vollumfanglich im Rahmen der in der Regel quartalsweise stattfin-
denden Aufsichtsratssitzungen behandelt.

zu Ziffer 6.2.1 PCGK — Zusammensetzung des Uberwachungsorgans

Nach Ziffer 6.2.1 S.3 PCGK sollen die auf Veranlassung des Bundes gewahlten oder entsand-
ten Mitglieder des Uberwachungsorgans in der Regel nicht mehr als drei Mandate in Uber-
wachungsorganen gleichzeitig wahrnehmen. Bei Frau Susanne Klatten, Herrn Dr. E. h. Peter
Leibinger, Herrn StS a. D. Prof. Dr. Wolf-Dieter Lukas, Herrn StS a. D. Dr. Ulrich NuBbaum
und Frau Prof. Dr. Birgitta Wolff (iberwogen trotz Uberschreitung dieser Zahl die in Funktion
und Person liegenden Griinde, um sie als Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen. Sie haben
bestatigt, dass sie ungeachtet ihrer anderen Mandate in anderen Uberwachungsgremien
(vier Mandate bei Frau Susanne Klatten, vier Mandate bei Herrn Dr. E. h. Peter Leibinger, drei
Mandate bei Herrn StS a. D. Prof. Dr. Wolf-Dieter Lukas, vier Mandate bei Herrn StS a. D. Dr.
Ulrich NuBbaum und sechs Mandate bei Frau Prof. Dr. Birgitta Wolff) ihren Aufgaben und
Verpflichtungen als Mitglieder des SPRIND-Aufsichtsrats vollumfanglich nachkommen kdn-
nen.

Zu Ziffern 6.3 und 7.2.2 PCGK - Veroffentlichung der Verglitung von Mitglie-
dern des Uberwachungsorgans

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der SPRIND sind gemaB § 11 des Gesellschaftsvertrags eh-
renamtlich tatig. Sie erhalten daher nur eine Erstattung der ihnen bei der Erfiillung ihres
Amts entstehenden angemessenen Reisekosten.
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TEIL B: BETEILIGUNGEN DER SPRIND

Die SPRIND hielt im Berichtszeitraum insgesamt flinf Beteiligungen, die ihren Satzungssitz

alle in Leipzig haben:
Firma

beventum GmbH

Unternehmensgegenstand

MicroBubbles GmbH

Unternehmensgegenstand

Geschaftsfiihrung HRB Griindungsdatum
Alina Allritz (Berlin) 38276 29.12.2020
Dr. Martin Chaumet (Duisburg)

Gegenstand der Gesellschaft ist die Erforschung innovativer
Windenergieanlagen. Dabei erforscht sie insbesondere Ansétze
zur Steigerung der Effizienz von Windenergieanlagen und zur sig-
nifikanten Reduktion der Stromgestehungskosten griiner Ener-
gie. Die Gesellschaft nutzt dazu die Kombination von bewéhrten
technischen Mechanismen aus unterschiedlichen Zweigen der
Industrie und verknlpft diese mit aktuellen und zukiinftig noch
zu entwickelnden eigenen Forschungsergebnissen oder For-
schungsergebnissen Dritter sowie neuen Ideen zur effektiven
Nutzung von Windenergie. Die Gesellschaft entwickelt Wind-
energieanlagen origindr oder in Weiterentwicklung bestehender
Windenergieanlagen. Hauptziel der Gesellschaft ist es dabei,
Windenergieanlagen in neue Héhen zu bringen, effizienter wer-
den zu lassen sowie die Wirtschaftlichkeit von Windenergieanla-
gen zu erforschen und zu optimieren. Mit ihrer Forschung zur
Nutzung von Windenergie soll die Gesellschaft ein Vorbild fiir die
Energiebranche sein, neue technologische Ansétze auszuprobie-
ren, in Deutschland zu entwickeln und weiter in die Welt zu tra-
gen, um mit dieser Vorgehensweise einen wichtigen Wertbeitrag
zur Energiewende zu leisten.

Dr. Martin Chaumet (Duisburg) 38902 31.05.2021
Roland Damann (Paderborn)

Gegenstand der Gesellschaft ist die Erforschung innovativer und
effektiver Technologien und Anlagentechnik zur Elimination von
Mikroplastik und Mikroschadstoffen aus FlieBgewédssern, Mee-
ren, Oberfldchengewéassern, Abwasser und sonstigen Flissigkei-
ten. Die Gesellschaft erforscht dazu insbesondere den An- und
Einsatz des Gasblasenmatrix- Verfahrens und entwickelt ent-
sprechende praxisorientierte Test- Pilot-, Forschungs- und De-
monstrationsanlagen und -projekte. Hauptziel der Gesellschaft
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PRInnovation GmbH

Unternehmensgegenstand

Analog Intelligence
GmbH

Unternehmensgegenstand

Viaholo GmbH

Unternehmensgegenstand

ist es, die Elimination von Mikroplastik und Mikroschadstoffen
aktiv voranzutreiben und auf Wirtschaftlichkeit zu untersuchen.
Dazu gehért ebenso die Erforschung einer neuen Kldranlagenar-
chitektur, um unter anderem eine auf zuklnftige Anforderungen
ausgerichtete Rickgewinnung von Abwasserbestandteilen zu er-
méglichen.

Dr. Kathrin Thiem (Leipzig) 39198 10.08.2021

Dr. Oleksandr Brener
(Dusseldorf), ab 15.10.2021

Berit Dannenberg (Leipzig),
bis 15.10.2021

Gegenstand der Gesellschaft ist die nicht-wirtschaftliche Erfor-
schung und préklinische und klinische Entwicklung von Substan-
zen und Medikamenten zur Behandlung neurologischer und neu-
rodegenerativer Erkrankungen, insbesondere der Alzheimer-
schen Demenz, sowie alle damit im Zusammenhang stehenden
MaBnahmen und Tétigkeiten einschlieBlich der Verwertung der
Forschungsergebnisse (Wissenstransfer).

Berit Dannenberg (Leipzig) 39209 12.08.2021
Till Moldenhauer (Leipzig)

Gegenstand des Unternehmens ist die Erforschung und Entwick-
lung von Hardware und Software im Zusammenhang mit innova-
tiven Rechnern und Rechnerarchitekturen unter Nutzung von
Analog- und Hybridrechnertechniken sowie alle damit in Zusam-
menhang stehenden Téatigkeiten. Umfasst ist insbesondere die
Erforschung und Entwicklung integrierter und diskreter Schal-
tungen, von Algorithmen und relevanten mathematischen Ver-
fahren sowie die Verwertung der Forschungs- und Entwicklungs-
ergebnisse zu Zwecken des Wissenstransfers.

Till Moldenhauer (Leipzig) 39439 20.10.2021

Berit Dannenberg (Leipzig),
bis 31.12.2021

Gegenstand des Unternehmens ist die Erforschung und Entwick-
lung von Hardware und Software im Bereich Extended Reality,
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inshesondere Augmented Reality, sowie alle damit im Zusam-
menhang stehenden Tatigkeiten. Umfasst ist insbesondere die
Erforschung und Entwicklung neuer Optik, Sensorik, Verfahren
der kiinstlichen Intelligenz, Verfahren der Kommunikation sowie
die Verwertung der Forschungs- und Entwicklungsergebnisse zu
Zwecken des Wissenstransfers.

Die nachfolgenden Ausflihrungen zur Corporate Governance der vorstehend genannten Be-
teiligungen gelten, soweit nicht auf Unterschiede ausdriicklich hingewiesen wird, grundsétz-
lich fir alle genannten Beteiligungen.

L. ORGANE

Die Organe der Beteiligungsgesellschaften sind die Gesellschafterversammlung und die
Geschéaftsfihrung.

Gesellschafterversammlung

In der Gesellschafterversammlung wird die SPRIND als alleinige Gesellschafterin der Betei-
ligungsgesellschaften durch die Geschaftsfliihrung der SPRIND vertreten. Die Gesellschaf-
terin legt den Unternehmensgegenstand fest, ist flir die Grundlagen der Gesellschaften zu-
stédndig und istim angemessenen Umfang an der strategischen Ausrichtung der Gesellschaf-
ten zu beteiligen. Die Gesellschafterversammlung entscheidet insbesondere Uiber die Fest-
stellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanzge-
winns, Bestellung und Abberufung von Mitgliedern der Geschéaftsfiihrung, Entlastung der
Mitglieder der Geschéaftsflihrung, Auswahl und Bestellung der Abschlusspriiferin bzw. des
Abschlusspriifers, Satzungsénderungen, Aufstellung und Anderung der Geschaftsordnung
der Geschéaftsflihrung und die Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Gesellschaft ge-
gen Mitglieder der Geschéftsfiihrung. Geschéfte von grundlegender Bedeutung sowie andere
Entscheidungen mit wesentlichem Einfluss auf die Geschéaftstétigkeit, die Risikostruktur
oder die Vermdgens-, Ertrags- bzw. Finanzlage bediirfen gemaB § 6 Abs. 1 Gesellschaftsver-
trag der Beteiligungsgesellschaften der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung. Die Geschéaftsfiihrungen stehen mit der Alleingesellschafterin in regelméaBigem Aus-
tausch und Abstimmungsprozess.

Geschaftsfuhrung

Geschaftsfihrung und Gesellschafterversammlung arbeiteten zum Wohle des Unterneh-
mens eng zusammen. Grundlage daflir ist gegenseitiges Vertrauen, welches insbesondere
durch Beachtung der in dem PCGK genannten Transparenz-, Offenlegungs- und Vertraulich-
keitspflichten geschaffen wird.

Die Geschéftsflihrung besteht bei allen Beteiligungsgesellschaften aus zwei Mitgliedern. Sie
trégt die origindre Verantwortung fiir die Leitung des Unternehmens und ist dabei an Unter-
nehmensgegenstand und Unternehmenszweck gebunden. Neben der strategischen Ausrich-
tung des Unternehmens und ihrer Umsetzung hat die Gesché&ftsflihrung auch dafiir Sorge zu
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tragen, dass die gesetzlichen Bestimmungen und unternehmensinternen Richtlinien einge-
halten werden. Auftretende Interessenkonflikte werden der Gesellschafterin unverziiglich
offengelegt. Im Berichtsjahr ist kein derartiger Fall aufgetreten.

11 VERGUTUNG
beventum GmbH Alina Dr. Martin
Allritz" Chaumet?
EUR EUR
l. Grundvergiitung - -
ii. Bonus (Gew&hrung) - -
l1l. Betriebliche Altersversorgung - -
IV. Sonstige Nebenleistungen = -
Gesamtvergitung 0,00 0,00
Anmerkungen:
1) Die Tatigkeit als Geschéftsfiihrer:in erfolgte im Geschéaftsjahr 2021 im Rahmen eines Arbeitsvertrag mit der SPRIND
GmbH.
MicroBubbles GmbH Dr. Martin Roland
Chaumet” Damann”
EUR EUR
[. Grundvergitung - -
il. Bonus (Gew&hrung) - -
I1l. Betriebliche Altersversorgung - -
IV. Sonstige Nebenleistungen & -
Gesamtvergiitung 0,00 0,00
Anmerkungen:
1)  Die Téatigkeit als Geschaftsfiihrer:in erfolgte im Geschéftsjahr 2021 im Rahmen eines Arbeitsvertrag mit der SPRIND
GmbH.
PRInnovation GmbH Berit Dr. Kathrin Dr. Oleksandr
Dannenberg Thiem Brener
l. Grundvergiitung EUR EUR EUR
[.1 Grundverglitung bei einer = 95.000,00 95.000,00
100% Bestellung
1.2 Anteilige Grundvergiitung & 3.968,33 7.916,67
2021"
Il. Zusatzvergiitung?
[l.1 Zusatzverglitung maximal - 5.000,00 10.000,00
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l1.2 Zusatzvergltung anteilig - 416,67 833,33

[l. Bonus (Gew&hrung)®

[1.1 Maximaler Bonus - - -

[1.2 Anteiliger maximaler - - -
Bonus"

lll. Betriebliche
Altersversorgung®

[11.1 Zusage betriebliche Al- - - -
tersversorgung (maxima-
ler Jahresbeitrag)

[i1.2 Anteilige betriebliche & = -
Altersversorgung 2020"

IV. Sonstige
Nebenleistungen

V.1 Sonstige Nebenleistun- - = -
gen

CGesamtvergiitung - 4.375,00 8.750,00

Anmerkungen:

1) Die anteiligen Verglitungskomponenten berticksichtigen folgende Sachverhalte:
° Frau Dr. Kathrin Thiem ist seit 01.12.2021 zu 50 Prozent fir die PRInnovation tétig.
° Herr Dr. Oleksandr Brener ist seit dem 01.12.2021 zu 100 Prozent fiir die PRInnovation tétig.
° Die Tétigkeit als Geschéftsfuhrer:in von Frau Berit Dannenberg erfolgte im Geschaftsjahr 2021 im Rahmen der
Tatigkeit als Geschaftsfihrerin der SPRIND GmbH.
2) Die Zusatzvergltung wird statt der betrieblichen Altersversorgung gewéhrt.
3) Der Geschéftsfihrung wird kein Bonus gewéhrt.
4) Die PRInnovation hat keine Versicherungsvertrdge zugunsten der Geschéftsfihrung geschlossen.

Die Mitglieder der Geschéaftsfihrung erhalten als Grundvergiitung zzgl. einer Zusatzvergi-
tung fixe, in monatlich gleichen Raten zu zahlende Geldbeziige. Boni und betriebliche Alters-
versorgung werden nicht gewahrt.

Analog Intelligence GmbH Berit Till
Dannenberg" Moldenhauer?
EUR EUR

l. Grundvergilitung < -
il. Bonus (Gew&hrung) = -
Iil. Betriebliche Altersversorgung - -
IV. Sonstige Nebenleistungen - -

Gesamtvergitung 0,00 0,00
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Anmerkungen:

1)  Die Tatigkeit als Geschéftsfiihrer:in erfolgte im Geschéftsjahr 2021 im Rahmen der Tatigkeit als Geschéftsfiihrerin der

SPRIND GmbH.
2) Die Tatigkeit als Geschéftsfiihrer:in erfolgte im Geschéftsjahr 2021 im Rahmen eines Arbeitsvertrag mit der SPRIND
GmbH.
Viaholo GmbH Berit Till
Dannenberg" Moldenhauer?
EUR EUR
I. Grundvergiitung - -
Il. Bonus (Gew&hrung) - -
l1l. Betriebliche Altersversorgung = =
IV. Sonstige Nebenleistungen ~ -
Gesamtvergiitung 0,00 0,00
Anmerkungen:
1)  Die Téatigkeit als Geschéftsfiihrer:in erfolgte im Geschéftsjahr 2021 im Rahmen der Tatigkeit als Geschaftsfiihrerin der
SPRIND GmbH.
2) Die Tétigkeit als Geschéftsfiihrer:in erfolgte im Geschéaftsjahr 2021 im Rahmen eines Arbeitsvertrag mit der SPRIND
GmbH.

1. DIVERSITY, GLEICHSTELLUNG UND INKLUSION

Zu den Zielen der Beteiligungsgesellschaften gehort es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem alle Mitarbeiter:innen wertgeschatzt werden - unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Ori-
entierung bzw. Identitat. Die Beteiligungsgesellschaften sind daher gehalten, sich im Sinne
von Ziffer 5.56.2 PCGK aktiv flir die Vielfalt und die Gleichstellung von Mitarbeiter:innen sowie
flr eine gleichstellungsférdernde, tolerante und diskriminierungsfreie Kultur im Unterneh-
men zu engagieren und haben diesen Anspruch bei Einstellungen im Geschéftsjahr 2021
berlicksichtigt.

Ferner — und in Verbindung mit Ziffer 7.1 PCGK - sorgen die Beteiligungsgesellschaften fiir
ein ausgewogenes Verhaltnis auf allen Flihrungsebenen. Bei der beventum GmbH, der Ana-
log Intelligence GmbH, der PRInnovation GmbH und im Geschéaftsjahr 2021 bei der Viaholo
GmbH besteht die Geschaftsflihrung jeweils aus einer Frau und einem Mann. Bei der Ein-
richtung neuer Fiihrungsebenen wird in den Beteiligungsgesellschaften ebenfalls auf Diver-
sitdt und Vielfalt geachtet.

Die Beteiligungsgesellschaften stellen auBerdem sicher, dass Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Auswahl- und Besetzungsverfahren fiir alle im Unternehmen zu besetzenden Ar-
beits- und Ausbildungsplatze gleichberechtigt einbezogen werden und dass eine
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diskriminierungsfreie Alltagskultur auf allen Ebenen gewahrleistet wird, einschlieBlich eines
diskriminierungsfreien Sprachgebrauchs und des Schutzes vor sexueller Belastigung.

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung in den Unternehmen ist si-
chergestellt. Beispielsweise wird bei Anmietungen von Betriebsstétten auf einen barriere-
freier Zugang geachtet.

Dariiber hinaus fordern die Beteiligungsgesellschaften eine Arbeitskultur, die die Vereinbar-
keit von Beruf mit sozialen Betreuungsverpflichtungen der Mitarbeiter:innen unterstitzt,
kombiniert mit Méglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung und des mobilen Arbeitens.

V. TRANSPARENZ

Die Beteiligungsgesellschaften stellen auf der Internetseite der SPRIND alle wichtigen Infor-
mationen zur Gesellschaft und zum Jahresabschluss zur Verfligung. Im Rahmen der Unter-
nehmenskommunikation wird zudem regelmaBig tber aktuelle Unternehmensentwicklungen
informiert. Der jahrliche Corporate Governance Bericht unter Einschluss der Entsprechens-
erklarungen zum PCGK wird dauerhaft auf den Internetseiten der SPRIND zuganglich ge-
macht.

V. RISIKOMANAGEMENT

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Chancen und Risiken, die im Zusammenhang mit der
Geschéftstatigkeit stehen, ist Teil guter Unternehmensfiihrung. Flir die Geschéaftsflihrung
der Beteiligungsgesellschaften sind daher die friihzeitige Risikoidentifikation sowie das Ri-
sikomanagement und Risikocontrolling zentrale Steuerungsaufgaben.

Parallel zum operativen Geschéftsbetrieb wird das Risikomanagement im Geschéftsjahr
2021 als Teil des konzernweiten Risikomanagementsystems der SPRIND weiter auf- und aus-
gebaut. Hierzu gehort auch eine regelmaBige Berichterstattung liber die unternehmenswei-
ten Risiko- und Chancensituationen der Beteiligungsgesellschaften an die Geschéaftsfiih-
rung der SPRIND sowie gegebenenfalls an den Aufsichtsrat und die Gesellschafterin der
SPRIND.

VI. COMPLIANCE

Der Erfolg der Beteiligungsgesellschaften hangt maBgeblich vom Vertrauen der Ideenge-
ber:innen, Innovationsmanager:innen, Geschéftspartner:innen, Mitarbeiter:innen, der Darle-
hensgeberin, des Projekttragers, der Gesellschafterin und der Offentlichkeit in ihre Leis-
tungsfahigkeit und vor allem auch in ihre Integritat ab. Dieses Vertrauen basiert nicht zuletzt
auf der Umsetzung und Einhaltung der relevanten gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen sowie
internen Vorschriften und sonstigen einschlagigen Gesetze und Regeln. Compliance ist da-
her ein integraler Bestandteil der Unternehmens- und Flihrungskultur der Gesellschaften.
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Es bestehen Vorkehrungen zur Einhaltung von Vertraulichkeits- und Datenschutzbestim-
mungen, zur Korruptionsprévention sowie zur Préavention von Geldw&sche, Terrorismusfinan-
zierung und sonstigen strafbaren Handlungen und zur Erreichung einer angemessenen In-
formationssicherheit getroffen und verbindlich geregelt. Erganzend zur Organisation wird
auch eine geeignete Compliance Organisation geschaffen und ein Compliance-Manage-
ment-System im Unternehmen installiert, das die Beteiligungsgesellschaften einbezieht.

Vil.  RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Aufstellung der Jahresabschliisse und Lageberichte der Beteiligungsgesellschaften er-
folgt nach den Vorschriften des dritten Buchs des Handelsgesetzbuches (HGB), den Rege-
lungen des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) sowie der Bundeshaushaltsordnung
(BHO).

Fur alle Beteiligungsgesellschaften ist die Roser GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft als Abschlusspriferin flir das Geschéftsjahr 2021 bestellt. Die
Prifung erstreckte sich dabei auch auf die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung und
die wirtschaftlichen Verhéltnisse.

Vill. NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Beteiligungsgesellschaften unterstiitzen wie die SPRIND die deutsche Nachhaltigkeits-
strategie ebenso wie die Agenda 2030 Zielsetzungen der Vereinten Nationen, die mit den
Sustainable Development Goals (SDGs) eine nachhaltige Entwicklung auf 6konomischer, so-
zialer sowie Okologischer Ebene sichern soll.

IX. ENTSPRECHENSERKLARUNG ZUM PCGK

Die Geschaftsfiihrungen der Beteiligungsgesellschaften haben gegentiber der SPRIND er-
klart, dass den Empfehlungen des PCGK des Bundes in der Fassung vom 16.09.2020 grund-
sétzlich entsprochen wurde und wird. Die unterhalb aufgeflihrten Abweichungen wurden mit
der SPRIND ausfuhrlich diskutiert und Einvernehmen darlber erzielt, dass die bestehenden
Regelungen den Anforderungen unter den gegebenen Umsténden gentigen. Eine gesonderte
Erkldrung und Begriindung der Abweichungen von Anregungen des PCGK erfolgte nicht.

zu Ziffer 4.3.2 PCGK - Selbstbehalt bei der D&O-Versicherung

Die Geschéftsfiihrungen der Beteiligungsgesellschaften sind Uber die im Geschéftsjahr
2020 abgeschlossene D&O-Versicherung der SPRIND mitversichert. Die Versicherung ent-
halt einen Selbstbehalt in Hohe von EUR 50.000. Das stellt eine geringfligige Abweichung
von den Anforderungen nach Ziffer 4.3.2 Satz 2 PCGK dar. Der Selbstbehalt soll danach in
Abhangigkeit von der Schadenshdhe und der jahrlichen Verglitung der Organmitglieder be-
rechnet werden.
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zu Kapitel 4 und 6 — Uberwachungsorgan

Aufgrund ihrer Struktur als reine forschende Projektgesellschaften, zur Erméglichung einer
schlanken Projektstruktur und aufgrund ihrer engen Anbindung an die SPRIND ist in den
Gesellschaftsvertrdgen der Beteiligungsgesellschaften kein eigener Aufsichtsrat vorgese-
hen. Die insbesondere im Kapitel 4 des PCGK festgelegten Regelungen zum Zusammenwir-
ken von Geschaftsfiihrung und Uberwachungsorgan und die im Kapitel 6 dargestellten Fest-
legungen zur Tatigkeit des Uberwachungsorgans, der Rahmenbedingungen sowie weitere
das Uberwachungsorgan betreffende Regelungen kdnnen deswegen nicht vollstandig umge-
setzt werden. Die nach dem Gesellschaftsvertrag der Beteiligungsgesellschaften zustim-
mungsbediirftigen Geschafte, Uber die die Gesellschafterversammlung der Beteiligungsge-
sellschaften zu entscheiden hat, sind gemé&B der Geschéaftsordnung der Geschéaftsfiihrung
der SPRIND dem Aufsichtsrat der SPRIND zur Beschlussfassung vorzulegen.

Leipzig, den 28.06.2022

Fir den Aufsichtsrat Fir die Geschéftsfiihrung der SPRIND GmbH
' . M fA'(J ( 1"’} 'l‘/
907 » st 27K £ A/
3 - dy Pl ff
Dr. E. h. Peter Leibinger Rafael Laguna de la Vera Berit-Dannenberg Jj
Aufsichtsratsvorsitzender Geschaftsfiihrer Geschéftsfiihrerin
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